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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE DISCENTE
BOLSISTA E COLABORADOR PBG 004/2020/PROGRAD/DIREN/DIEPAFRO

A Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais (DIEPAFRO) - da Universidade Federal de
Uberlandia faz saber aos interessados que estardo abertas as inscricdes para a selecdo de bolsistas e
colaboradores para atuarem no projeto “Producédo Académica em Tempos de Ensino Remoto:
Desenvolvendo Habilidades de Escrita de Estudantes Cotistas Negros e Indigenas da Area de
Negocios” do Programa de Bolsas de Graduacéo (PBG).

1-DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1. Incentivar o carater interdisciplinar, visando a uma formacéo académica de qualidade, ética e
cidadg;

1.2. Estimular a melhoria do ensino da graduacao por meio do desenvolvimento de novas praticas e
experiéncias pedagogicas no ambito do curso;

1.3. Desenvolver agdes que procurem integrar o0 ensino, a pesquisa e a extensao;

1.4. Propor atividades que promovam o contato dos bolsistas e demais estudantes do curso com a
realidade social em que estejam inseridos, estimulando o desenvolvimento de uma consciéncia
do papel do estudante perante a nossa sociedade;

1.5. Proporcionar ao estudante o desenvolvimento de sua capacidade criativa e intelectual, frente a
necessidade de resolucdes em confronto com os desafios que serdo gerados durante a execucgédo de
suas atividades;

1.6. Promover a integracdo da formacdo académica com a futura atividade profissional;

1.7. Apoiar financeiramente, por meio de bolsas de graduacéo aos estudantes, 0s projetos que
objetivem o avanco do conhecimento nas diversas areas.

2. DOS OBJETIVOS DO PROJETO: PRODUCAO ACADEMICA EM TEMPOS DE ENSINO
REMOTO: DESENVOLVENDO HABILIDADES DE ESCRITA DE ESTUDANTES
COTISTAS NEGROS E INDIGENAS DA AREA DE NEGOCIOS

O objetivo geral do projeto é oferecer apoio pedagdgico tedrico e pratico dos contetidos relacionados
a escrita académica e manuseio de banco de dados, com direcionamento a estudantes cotistas negros
e indigenas da area de negdcios, com o apoio de ferramentas tecnoldgicas e metodologias ativas de
aprendizagem. Nesse contexto, tem-se como objetivos especificos:

° Propiciar o aprimoramento da escrita académica;

) Desenvolver atividades basicas de criacdo, organizagdo e manuseio de banco de dados;

° Aprender o uso de ferramentas tecnologicas que dao suporte ao desenvolvimento de atividades
académicas;

° Acompanhar de forma individual e coletiva o desenvolvimento das atividades dos bolsistas.

° Suscitar reflexdes sobre as experiéncias e vivéncias de estudantes negras e negros no espaco
universitario.

) Possibilitar contato com contetdos relacionados a histdria e cultura africana e afro-brasileira.
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° Possibilitar contato inicial com contetdo sobre diversidade e inclusdo no mercado de trabalho.
3. DAS BOLSAS DE GRADUACAO

3.1. As bolsas serdo destinadas a estudantes de curso de graduacdo, prioritariamente da &rea de
negocios, da Universidade Federal de Uberlandia, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) cada
uma;

3.2. A bolsa sera paga durante 03 (trés) meses (correspondentes ao periodo de 22 de setembro a 22
de dezembro de 2020);

3.3. O projeto sera contemplado com 08 vagas, 04 (quatro) de bolsa de graduacao remunerada e 04
(quatro) de estudante-colaborador (ndo remuneradas);

3.4. Todos os estudantes, bolsistas ou ndo-bolsistas, aprovados deverdo firmar o Termo de
Compromisso entre as partes;

3.5. Durante a execucdo do projeto, sera permitida a substituicdo de bolsista, no caso de
descumprimento das exigéncias do PBG ou da desisténcia do discente. A substitui¢do seré feita por
meio do Portal PROGRAD, pelo(a) orientador(a) do projeto.

4. DOS REQUISITOS E DAS RESPONSABILIDADES

4.1. Requisitos do(a) estudante para concorrer a bolsa:

4.1.1. Estar regularmente matriculado nas Atividades Académicas Remotas Emergenciais;
4.1.2. Estar regularmente matriculado em um dos cursos de graduacdo da Universidade
Federal de Uberlandia, prioritariamente da area de negdcios;

4.1.3. Ter ingressado na Universidade Federal de Uberlandia por meio das modalidades L2,
L6, L10 e L14;

4.14. N&o acumular bolsas de outros programas internos ou externos a UFU, excetuadas as
bolsas de assisténcia estudantil (alimentacdo, moradia, transporte etc.);

4.15. N&o ter vinculo empregaticio com qualquer instituicao;

4.1.6. Dispor de 20 horas semanais para as atividades do projeto.

417. N&o ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade

ou afinidade, até o terceiro grau, do(a) orientador(a) do projeto.

4.2. Compromissos do(a) estudante:

42.1. Preencher, imprimir, assinar, colher assinatura do(a) orientador(a) e entregar o Termo de
Compromisso;

422. Participar integralmente das atividades do projeto, tais como: desenvolvimento de a¢oes
e producao de relatorios;

423. Desenvolver as atividades de acordo com a proposta apresentada pelo(a) orientador(a) do
projeto;

424, Comprometer-se com a execucdo do projeto, reunindo-se, periodicamente, com a equipe
executora;

4.25. Comprometer-se na elaboragdo de trabalhos a serem apresentados em eventos
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académicos;

4.2.6. Comunicar imediatamente a Divisdo de Formacdo Discente (DIFDI), o recebimento
indevido de quaisquer valores referentes as bolsas, para que sejam realizados os procedimentos
necessarios para restituicao do valor ao erario publico;

42.7. Apresentar relatdrio parcial e relatorio final das atividades desenvolvidas, de acordo com
cronograma do programa, disponibilizado no Portal PROGRAD.

5. DA INSCRICAO DOS INTERESSADOS
5.1. A‘inscricdo sera realizada por meio de preenchimento do formulario online disponivel no

endereco: https://forms.gle/tzGG5S3DQTko4niC6 nos dias 14/09/2020 e 15/09/2020.
Obs.: Os candidatos receberdo e-mail confirmando o deferimento da inscricgéo.

6. DASELECAO
6.1. O processo de selecdo dos bolsistas constara de trés etapas:

6.1.1. Analise da carta de intencGes (preenchido em formulario online);
6.1.2. Entrevista;
6.1.3. Analise de historico escolar.

6.2.  As entrevistas serdo realizadas no dia 16 e 17 de setembro de 2020, remotamente, por
meio de link a ser enviado via e-mail.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. O resultado final sera divulgado no dia 17 de setembro de 2020 na pagina do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros da Universidade Federal de Uberlandia — NEAB/DIEPAFRO/UFU
(www.neab.ufu.br).

7.2. Os recursos poderdo ser interpostos junto a Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais no
dia 18 de setembro de 2020, por meio do e-mail diepafro@reito.ufu.br.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. Caso ndo haja inscritos suficientes que preencham os requisitos 4.1.2 e 4.1.3, as vagas
poderdo ser destinadas para estudantes de outros cursos e outras modalidades de ingresso;

8.2. Se 0 numero de inscritos exceder a expectativa da equipe coordenadora do projeto, podera
haver alteracdo de data e de procedimentos da selecéo;

8.3. Findo o periodo de inscri¢do, o candidato devera se manter atento a convocacdes e prazos,
sendo responsavel por se informar a respeito do andamento da sele¢&o;

8.4. Todos os estudantes, bolsistas ou ndo-bolsistas, deverdo assinar o Termo de Compromisso,
juntamente com o(a) orientador(a), e encaminhar a Divisdo de Formagdo Discente -
DIFDI/DIREN/PROGRAD, conforme orientacdes posteriores ao resultado final.
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9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O orientador do projeto selecionard, de acordo com as normas estabelecidas neste edital, 0s
estudantes que participardo do projeto e ira cadastré-los até o dia 21/09/2020, no portal abaixo:
https://www.portal.prograd.ufu.br/servicos.

9.2. O estudante bolsista devera providenciar conta bancéria do tipo corrente de sua titularidade,
em qualquer banco, para o recebimento mensal da bolsa;

9.3. O repasse financeiro tera inicio somente ap6s a entrega do Termo de Compromisso assinado
por ambas as partes.

Uberlandia, 11 de setembro de 2020.

Profa. Dra. Camilla Soueneta Nascimento Nganga
Professora Adjunta — Faculdade de Ciéncias Contabeis
Coordenadora do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros

Universidade Federal de Uberlandia
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